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Taller Regional para América Latina y el Caribe: El Liderazgo de las Mujeres para Combatir el VIH/SIDA 


	Promoviendo el Liderazgo de las Mujeres y Acciones para Luchar contra el SIDA  
Taller Regional para América Latina y el Caribe: 
El Liderazgo de Mujeres para Combatir el VIH/SIDA
Febrero 22 – Marzo 12 de 2010 

(El lugar donde se celebrará el taller será anunciado posteriormente)
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL TALLER


	Selección: Taller Regional en América Latina y el Caribe (ALC) está dirigido a mujeres que trabajan en temas de VIH/SIDA en Latinoamérica y el Caribe y que cumplen con el perfil de la solicitud, el cual se encuentra descrito en la página 3 de este cuestionario.   Por favor tenga presente que las solicitudes que se reciban de personas que NO trabajen ni vivan en América Latina no serán consideradas. Este taller se llevará a cabo en español.  
Por favor envíe su solicitud completa a:

Jamie Salazar 
División de Liderazgo y Fortalecimiento Institucional
CEDPA

1133 21st Street, NW, Suite 800
Washington, DC 20036

Tel. 202-332-4496 / Fax: 202-667-2043

Correo electrónico:  LACAIDS@cedpa.org
  Una solicitud completa incluye:  

· Formulario de la solicitante (firmado por la solicitante) 
· Ensayo de la solicitante (máximo dos hojas) 
· Formulario para ser llenado por su jefa(e) (debe venir firmado)
Fecha límite:  1 de octubre de 2009 a las 5 de la tarde  (hora de Washington)



Importante: Su solicitud será evaluada si incluye los tres documentos mencionados anteriormente.  Todos los formularios, incluido el formulario que debe ser llenado por su jefe(a), deberán ser enviados a más tardar el jueves 1 de Octubre a las 5 de la tarde (hora de Washington) para que su solicitud sea considerada.  Si usted es seleccionada, todos los gastos relacionados con su participación en el taller serán cubiertos por CEDPA.  El Comité de Selección notificará su decisión a las solicitantes el 15 de diciembre de 2009.
Promoviendo el Liderazgo de las Mujeres y el Cabildeo e Influencia para Combatir el SIDA 
La iniciativa “Promoviendo el Liderazgo de las Mujeres y el Cabildeo e Influencia para Combatir el SIDA” busca que las mujeres participen — especialmente aquellas que viven con VIH/SIDA — en el proceso de toma de decisiones a todos los niveles para garantizar que los programas, políticas y fondos para combatir el VIH/SIDA respondan al impacto que éste tiene en las mujeres y niñas particularmente.   
Entre las principales actividades que se llevarán a cabo se encuentran:

· Una evaluación de las necesidades de capacitación de las participantes en liderazgo, gestión, cabildeo e influencia y conocimiento técnico sobre el VIH/SIDA.
· La Planeación y Diseño de un Programa Avanzado de Capacitación para Capacitadoras para crear equipos de capacitación regional que puedan llevar a cabo una serie de talleres a nivel regional o por país.     
· Talleres para promover el liderazgo de las mujeres para combatir el VIH/SIDA a nivel internacional, regional y nacional con el fin de fortalecer las capacidades de liderazgo, gestión y habilidades técnicas de las mujeres que viven y/o ser han visto afectadas por el VIH/SIDA. 

Todos los talleres son realizados por el Centro para Actividades de Desarrollo y Población (CEDPA) y sus contrapartes, la Comunidad Internacional de Mujeres que viven con VIH y SIDA (ICW), el Centro Internacional de Investigación sobre la Mujer ((ICRW) y el Consejo Nacional de Minorías contra el SIDA (NMAC).  El taller de capacitación está diseñado para preparar y empoderar a un grupo de mujeres líderes que poseen confianza en sí mismas, conocimientos y destrezas con el propósito de 1) hacer cabildeo e influencia a todos los niveles para el desarrollo de políticas para la lucha contra el VIH/SIDA y el aumento de recursos para contrarrestar el devastador impacto que tiene el SIDA en las mujeres y niñas y 2) prevenir la propagación del SIDA y mitigar sus efectos a través de la prestación de programas y servicios que sean de alta calidad,  tengan una perspectiva de género y sean llevados a cabo por las propias comunidades. 
Taller Regional para América Latina y el Caribe: El Liderazgo de las Mujeres para Combatir el VIH/SIDA  
El taller, “Promoviendo el Liderazgo de las Mujeres para Combatir el VIH/SIDA en América Latina y el Caribe”, es el tercer taller regional que se lleva a cabo bajo la iniciativa “Promoviendo el Liderazgo de las Mujeres y el Cabildeo e Influencia para Combatir el SIDA.”  Prior a este taller, CEDPA y sus contrapartes han diseñado y llevado a cabo los siguientes programas:  
1. Programa Avanzado de Capacitación para Capacitadoras en Washington, DC., el cual capacitó  21 mujeres. (Marzo de 2007)
2. Taller Internacional de Liderazgo de las Mujeres para Combatir el VIH/SIDA en Washington, en el cual 23 mujeres de 20 países participaron. (Julio de 2007)
3. Taller Regional en África para el Liderazgo de las Mujeres y Acciones para Combatir el VIH/SIDA en Nairobi, Kenia, al cual  24 mujeres provenientes de 5 países de África asistieron.  (Abril de 2008)
4. Taller Nacional para el Liderazgo de las Mujeres y Acciones para Combatir el VIH/SIDA en Nigeria dirigido a 24 mujeres. (Augusto de 2008)
5. Taller Regional de Liderazgo de las Mujeres y Acciones para Combatir el VIH/SIDA en Asia realizado en marzo de 2009 en Katmandú, Nepal, donde participaron 24 mujeres provenientes de 8 países.  (Marzo de 2009)
El taller regional para América Latina será realizado por capacitadoras regionales con gran experiencia, con la colaboración de CEDPA.  El taller tendrá una duración de tres semanas y será intensivo y altamente participatorio, el cual proporcionará un ambiente apto para aprender a partir del intercambio de buenas prácticas y experiencias, la profundización de conocimientos técnicos,  la elaboración de estrategias y el desarrollo de habilidades.  Además, el taller ofrecerá una perspectiva técnica sobre la epidemia en la región y su impacto en diferentes poblaciones y destacará los enfoques que han tenido éxito para la prevención, orientación sicológica,  pruebas de laboratorio, prestación de servicios médicos y apoyo profesional y acceso y  adherencia a tratamientos antirretrovirales para combatir el VIH.  Las participantes llegarán a apreciar mucho más sus estilos de liderazgo y capacidades, así como también fortalecerán sus destrezas en los campos de gestión de programas, sostenibilidad financiera y cabildeo e influencia.
Entre los temas claves que se abordarán en el taller se encuentran:  
· Dimensiones de Liderazgo — identificar y fortalecer estilos de liderazgo personal y profesional para diseñar e implementar respuestas de carácter institucional, nacional o a nivel de comunidad.  
· Políticas Públicas e Influencia y Cabildeo  — entender el impacto de las políticas públicas en los programas, servicios y derechos  relacionados con el VIH; fortalecer habilidades de cabildeo e influencia; y desarrollar estrategias de cabildeo e influencia a nivel nacional y/o departamental o local.   
· Gestión de Proyectos — desarrollar y emplear técnicas y herramientas para una gestión eficaz de proyectos.
· Gestión Financiera — mejorar las habilidades para la elaboración de presupuestos y análisis financiero.   

· Obtención de Recursos — fortalecer las habilidades para relacionarse con donantes; aprender estrategias para obtener recursos eficazmente; desarrollar herramientas para mejorar el proceso de elaboración de propuestas.   

· Género y VIH/SIDA  — explorar el impacto que el VIH/SIDA tiene en las mujeres y niñas; examinar las respuestas que se han hecho a nivel mundial, regional y de cada país y desarrollar estrategias para la inclusión del género en los programas y políticas de VIH/SIDA.
· Actualización técnica sobre el VIH/SIDA— examinar, analizar y desarrollar estrategias para adoptar o replicar programas con enfoques exitosos y novedosos para prevenir y proporcionar servicios de atención y tratamiento para combatir el VIH/SIDA.

Perfil de la Solicitante
El taller Regional para América Latina y el Caribe de Liderazgo de Mujeres para Combatir el VIH/SIDA está dirigido a mujeres que se encuentran en el inicio de sus carreras profesionales y para aquellas que están en la mitad de sus carreras profesionales, quienes trabajan en temas de VIH/SIDA a nivel nacional, departamental/provincial, distrital o comunitario.  Las mujeres que tengan un compromiso para fomentar el liderazgo de las mujeres en la lucha contra el VIH/SIDA  y que cumplan los siguientes requisitos serán consideradas para participar en el taller:   
· Actualmente, estar trabajando o ser voluntaria en la prestación de servicios de salud o estar trabajando o ser voluntaria con una organización sin fines de lucro o de base, asociación o red para personas que viven con VIH/SIDA ya sea a nivel comunitario, distrital, provincial/departamental o nacional en el campo del VIH/SIDA.  
· Poseer mínimo de  3-5 años de experiencia trabajando en la gestión de programas de VIH/SIDA y/o en influencia o cabildeo.  
· Poseer un compromiso comprobado con el desarrollo de actividades de cabildeo o influencia y/o programas para combatir el VIH/SIDA que tengan un impacto positivo en las mujeres y niñas.  
· Poseer un compromiso comprobado para fomentar la participación de mujeres que viven con VIH/SIDA.   
· Poseer motivación o habilidades comprobadas para promover cambio a nivel comunitario, distrital, departamental/provincial o nacional.  
· Poseer un excelente dominio del español, hablado y escrito. 
	FORMULARIO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL TALLER

	

	Llene a máquina o con tinta


	NOMBRE DE LA PARTICIPANTE: 

	
	APELLIDO
	PRIMER NOMBRE

	FECHA
	DE NACIMIENTO:
	
	          
	

	
	
	DÍA
	MES
	AÑO

	PAÍS DE ORIGEN:

	ORGANIZACIÓN:

	CARGO:

	DIRECCIÓN DEL TRABAJO:

	

	Ciudad
	Estado/Departamento
	País
	Código Postal

	TELÉFONO DEL TRABAJO:
	FAX:

	
	Incluya los códigos del país y la ciudad
	Incluya los códigos del país y la ciudad

	CORREO ELECTRÓNICO:

	DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA (Si es diferente a la de arriba):

	

	Ciudad
	Estado/Departamento
	País
	Código Postal

	OTRO TELÉFONO:
	CELULAR:

	
	Incluya los códigos del país y la ciudad
	Incluya los códigos del país y la ciudad

	CORREO ELECTRÓNICO ADICIONAL:

	SU CARGO ES:
	 FORMCHECKBOX 
Remunerado
	 FORMCHECKBOX 
Voluntario
	

	USTED VIVE CON SIDA ABIERTAMENTE?
	 FORMCHECKBOX 
SÍ
	 FORMCHECKBOX 
NO 
	


	EDUCACIÓN

	NOMBRE Y LUGAR DE LA INSTITUCIÓN
	ÁREA DE ESTUDIO
	TÍTULO
	AÑO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	FORMULARIO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL TALLER


	ÁREAS DE TRABAJO Y DE INTERÉS 

	ÁREAS DE TRABAJO DE SU ORGANIZACIÓN
	
	ÁREAS DE INTERÉS PERSONAL

	Por favor seleccione las áreas que mejor describan el trabajo de su organización. Seleccione todas las que considere apropiadas
	
	Por favor seleccione las áreas en las cuales tenga mayor interés personal. Seleccione todas las que considere apropiadas

	VIH/SIDA
	
	VIH y SIDA

	 FORMCHECKBOX 
 Prevención 
	
	 FORMCHECKBOX 
 Prevención

	 FORMCHECKBOX 
 Atención, Tratamiento y Apoyo
	
	 FORMCHECKBOX 
 Atención, Tratamiento y Apoyo

	 FORMCHECKBOX 
 Estigma y discriminación
	
	 FORMCHECKBOX 
 Estigma y discriminación

	 FORMCHECKBOX 
 Huérfanos y menores en condiciones vulnerables
	
	 FORMCHECKBOX 
 Huérfanos y menores en condiciones vulnerables

	Salud Reproductiva
	
	Salud Reproductiva

	 FORMCHECKBOX 
 Planificación Familiar / Salud Reproductiva
	
	 FORMCHECKBOX 
 Planificación Familiar / Salud Reproductiva

	 FORMCHECKBOX 
 Salud reproductiva de adolescentes
	
	 FORMCHECKBOX 
 Salud reproductiva de adolescentes

	 FORMCHECKBOX 
 Salud materno-infantil
	
	 FORMCHECKBOX 
 Salud materno-infantil

	Educación
	
	Educación

	 FORMCHECKBOX 
 Educación Formal/ No Formal
	
	 FORMCHECKBOX 
 Educación Formal/ No Formal

	 FORMCHECKBOX 
 Vocacional
	
	 FORMCHECKBOX 
 Vocacional

	Democracia y Gobernabilidad
	
	Democracia y Gobernabilidad

	 FORMCHECKBOX 
 Fortalecimiento de la sociedad civil
	
	 FORMCHECKBOX 
 Fortalecimiento de la sociedad civil

	 FORMCHECKBOX 
 Resolución y manejo de conflictos 
	
	 FORMCHECKBOX 
 Resolución y manejo de conflictos

	 FORMCHECKBOX 
 Derechos Humanos / Derechos de la Mujer
	
	 FORMCHECKBOX 
 Derechos Humanos / Derechos de la Mujer

	 FORMCHECKBOX 
 Trata de personas
	
	 FORMCHECKBOX 
 Trata de personas

	 FORMCHECKBOX 
 Participación de las mujeres en el proceso de toma de decisiones
	
	 FORMCHECKBOX 
 Participación de las mujeres en el proceso de toma de decisiones

	Generación de Ingresos 
 FORMCHECKBOX 
 Reducción de la pobreza / generación de ingresos
	
	Generación de Ingresos 

 FORMCHECKBOX 
 Reducción de la pobreza / generación de ingresos

	 FORMCHECKBOX 
 Micro-finanzas / Microcrédito
	
	 FORMCHECKBOX 
 Micro-finanzas / Microcrédito

	 FORMCHECKBOX 
 Desarrollo de pequeñas y medias empresas
	
	 FORMCHECKBOX 
 Desarrollo de pequeñas y medias empresas

	Poblaciones Beneficiarias: Por favor seleccione los grupos de beneficiarios(as) con los cuales tiene mayor experiencia. Seleccione todos los que considere apropiadas.
	
	Áreas de Experiencia/Conocimiento: Por favor seleccione las áreas en las cuales tiene mayor experiencia/conocimiento.  Seleccione todos los que considere apropiadas.

	 FORMCHECKBOX 
 Trabajadoras(es) sexuales           FORMCHECKBOX 
  Hombres
	
	 FORMCHECKBOX 
 Género
   FORMCHECKBOX 
 Monitoreo y

                                          Evaluación     

	 FORMCHECKBOX 
 Adictos(as) a drogas              FORMCHECKBOX 
  Mujeres
      Intravenosas
	
	 FORMCHECKBOX 
 Fortalecimiento 
   FORMCHECKBOX 
 Influencia /  

      Institucional                cabildeo

	 FORMCHECKBOX 
 Huérfanos/Menores             FORMCHECKBOX 
 Personas que 
en condiciones vulnerables          viven con 
                                                          VIH y SIDA
	
	 FORMCHECKBOX 
 Capacitación/    FORMCHECKBOX 
 Investigación
      Facilitadora

	 FORMCHECKBOX 
 Jóvenes que no                        FORMCHECKBOX 
 Jóvenes que 
estudian                                          estudian        
	
	 FORMCHECKBOX 
 Desarrollo de políticas
 FORMCHECKBOX 
 Gestión

	 FORMCHECKBOX 
 Lideres religiosos/tradicionales  FORMCHECKBOX 
 Poblaciones

                                                                  migrantes
	
	


	FORMULARIO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL TALLER


	ENSAYO DE LA SOLICITANTE


	Por favor responda las siguientes preguntas en una hoja aparte.  Use un máximo de dos hojas para responder todas las preguntas.  


	1. Describa brevemente su experiencia en el campo del VIH/SIDA, incluyendo la organización(es) en las cuales ha trabajado, su papel dentro de estas organizaciones y por cuánto tiempo trabajó o ha trabajado allí.  

	

	2.  En su cargo actual, ¿cuáles son las principales responsabilidades que tiene?  

	

	3. Identifique los objetivos personales que espera lograr alcanzar como resultado de su participación en el taller.  

	

	4.  Brevemente describa un logro personal que esté relacionado con el VIH/SIDA y del cual, usted se siente particularmente orgullosa por su impacto a nivel de su comunidad, estado/departamento o nacional.   

	

	5.  ¿Cuál impacto espera que este taller tenga en su trabajo?   

	

	6.  ¿Cuáles considera que son los tres problemas más graves que afectan a las mujeres y niñas con respecto al VIH y el SIDA en su país? 

	

	7.  ¿Qué espera obtener de su participación en este taller que le ayude a incluir un mayor número de personas/mujeres que viven con VIH en su trabajo?  



	DECLARACIÓN DE LA SOLICITANTE

	Su participación en el Taller Regional para América Latina y el Caribe: El Liderazgo de las Mujeres en VIH/SIDA acarrea tanto responsabilidades como beneficios.  Con el fin de demostrar que ha entendido las responsabilidades que conlleva su participación en el taller, por favor firme la declaración que se encuentra a continuación.    

	

	Entiendo que si mi solicitud es aceptada y asisto al taller, se espera que yo:

	1. Llegue a más tardar el día antes del inicio del taller y me quede hasta su culminación. 

	2. Participe activamente en todas las sesiones del taller y visitas de campo.  

	3. Complete las evaluaciones del taller (diariamente, al final del taller y una evaluación de seguimiento seis meses después de participar en el taller). 

	FIRMA:
	FECHA:


	FORMULARIO PARA SER LLENADO POR SU JEFE(A)

	NOMBRE DE LA SOLICITANTE:

	PAÍS DE ORIGEN:

	

	 1. ¿Su organización cómo se beneficiará de la participación de la solicitante en el taller? 

	

	2.  ¿Usted cómo apoyará a la solicitante para que aplique las nuevas habilidades que adquirirá y tenga un impacto en la organización donde trabaja después del taller?   


	  3.  Por favor, dé un ejemplo en donde la solicitante haya desplegado sus habilidades de liderazgo.  


	La participación en el taller implica asumir un rol activo en discusiones y llevar a cabo presentaciones individuales o con otras participantes y organizaciones.  Por tanto, las solicitantes deben tener un dominio del español que les permita participar totalmente en el programa.     

	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Sí, la solicitante tiene un dominio del español 

	 FORMCHECKBOX 
 No, la solicitante no tiene un nivel avanzado 


	NOMBRE DE SU JEFE(A):
	

	CARGO:
	

	ORGANIZACIÓN:
	

	TELEFONO:
	FAX:

	Incluya los códigos de país y ciudad
	

	FIRMA:
	


El FORMULARIO QUE DEBE LLENAR SU JEFE(A) DEBERÁ SER ENVIADO A MÁS TARDAR EL JUEVES 1 DE OCTUBRE A LAS 5PM (HORA DE WASHINGTON). NO SE HARÁN EXCEPCIONES. POR FAVOR ENVÍE EL FORMULARIO FIRMADO POR CORREO ELECTRÓNICO, FAX O CORREO NORMAL.  ENVÍE EL FORMULARIO FIRMADO JUNTO CON UNA HOJA ADICIONAL COMO PORTADA  A:
Jamie Salazar
División de Liderazgo y Fortalecimiento Institucional
CEDPA

1133 21Street, NW, Suite 800

Washington, DC  20036

Tel: 202-667-1142   Fax: 202-667-2043
Correo electrónico: LACAIDS@cedpa.org
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