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Taller Regional para América Latina y el Caribe:
El Liderazgo de Mujeres para Combatir el VIH/SIDA

Febrero 22 - Marzo 12 de 2010
(El lugar donde se celebrara el taller sera anunciado posteriormente)

Seleccion: Taller Regional en América Latina y el Caribe (ALC) esta dirigido a mujeres que trabajan en
temas de VIH/SIDA en Latinoamérica y el Caribe y que cumplen con el perfil de la solicitud, el cual se
encuentra descrito en la pagina 3 de este cuestionario. Por favor tenga presente que las solicitudes
que se reciban de personas que NO trabajen ni vivan en América Latina no seran consideradas. Este
taller se llevara a cabo en espafiol.

Por favor envie su solicitud completa a: Una solicitud completa incluye:

Jamie Salazar = Formulario de la solicitante (firmado por la
Division de Liderazgo y Fortalecimiento solicitante)

Institucional = Ensayo de la solicitante (maximo dos hojas)
CEDPA = Formulario para ser llenado por su jefa(e)
1133 21st Street, NW, Suite 800 (debe venir firmado)

Washington, DC 20036
Tel. 202-332-4496 / Fax: 202-667-2043

Correo electronico: LACAIDS@cedpa.org
Fecha limite: 1 de octubre de 2009 a las 5 de la tarde (hora de Washington)

Importante: Su solicitud serd evaluada si incluye los tres documentos mencionados
anteriormente. Todos los formularios, incluido el formulario que debe ser llenado por su
jefe(a), deberan ser enviados a mads tardar el jueves 1 de Octubre a las 5 de la tarde (hora de
Washington) para que su solicitud sea considerada. Si usted es seleccionada, todos los gastos
relacionados con su participacion en el taller serdn cubiertos por CEDPA. El Comité de
Seleccidn notificard su decision a las solicitantes el 15 de diciembre de 2009.




Promoviendo el Liderazgo de las Mujeres y el Cabildeo e Influencia para
Combatir el SIDA

La iniciativa “Promoviendo el Liderazgo de las Mujeres y el Cabildeo e Influencia para Combatir
el SIDA” busca que las mujeres participen — especialmente aquellas que viven con VIH/SIDA —
en el proceso de toma de decisiones a todos los niveles para garantizar que los programas,
politicas y fondos para combatir el VIH/SIDA respondan al impacto que éste tiene en las
mujeres y nifas particularmente.

Entre las principales actividades que se llevaran a cabo se encuentran:

e Una evaluacién de las necesidades de capacitacién de las participantes en liderazgo,
gestion, cabildeo e influencia y conocimiento técnico sobre el VIH/SIDA.

e la Planeacion y Disefio de un Programa Avanzado de Capacitacion para Capacitadoras
para crear equipos de capacitacion regional que puedan llevar a cabo una serie de
talleres a nivel regional o por pais.

e Talleres para promover el liderazgo de las mujeres para combatir el VIH/SIDA a nivel
internacional, regional y nacional con el fin de fortalecer las capacidades de liderazgo,
gestidon y habilidades técnicas de las mujeres que viven y/o ser han visto afectadas por el
VIH/SIDA.

Todos los talleres son realizados por el Centro para Actividades de Desarrollo y Poblacion
(CEDPA) y sus contrapartes, la Comunidad Internacional de Mujeres que viven con VIH y SIDA
(ICW), el Centro Internacional de Investigacion sobre la Mujer ((ICRW) y el Consejo Nacional de
Minorias contra el SIDA (NMAC). El taller de capacitacion estd disefiado para preparar y
empoderar a un grupo de mujeres lideres que poseen confianza en si mismas, conocimientos y
destrezas con el propdsito de 1) hacer cabildeo e influencia a todos los niveles para el
desarrollo de politicas para la lucha contra el VIH/SIDA y el aumento de recursos para
contrarrestar el devastador impacto que tiene el SIDA en las mujeres y nifias y 2) prevenir la
propagacion del SIDA y mitigar sus efectos a través de la prestacion de programas y servicios
gue sean de alta calidad, tengan una perspectiva de género y sean llevados a cabo por las
propias comunidades.

Taller Regional para América Latina y el Caribe: El Liderazgo de las Mujeres para
Combatir el VIH/SIDA

El taller, “Promoviendo el Liderazgo de las Mujeres para Combatir el VIH/SIDA en América
Latina y el Caribe”, es el tercer taller regional que se lleva a cabo bajo la iniciativa
“Promoviendo el Liderazgo de las Mujeres y el Cabildeo e Influencia para Combatir el SIDA.”
Prior a este taller, CEDPA vy sus contrapartes han disefiado y llevado a cabo los siguientes
programas:

1. Programa Avanzado de Capacitacion para Capacitadoras en Washington, DC., el cual
capacité 21 mujeres. (Marzo de 2007)



2. Taller Internacional de Liderazgo de las Mujeres para Combatir el VIH/SIDA en Washington,
en el cual 23 mujeres de 20 paises participaron. (Julio de 2007)

3. Taller Regional en Africa para el Liderazgo de las Mujeres y Acciones para Combatir el
VIH/SIDA en Nairobi, Kenia, al cual 24 mujeres provenientes de 5 paises de Africa
asistieron. (Abril de 2008)

4. Taller Nacional para el Liderazgo de las Mujeres y Acciones para Combatir el VIH/SIDA en
Nigeria dirigido a 24 mujeres. (Augusto de 2008)

5. Taller Regional de Liderazgo de las Mujeres y Acciones para Combatir el VIH/SIDA en Asia
realizado en marzo de 2009 en Katmandu, Nepal, donde participaron 24 mujeres
provenientes de 8 paises. (Marzo de 2009)

El taller regional para Ameérica Latina serd realizado por capacitadoras regionales con gran
experiencia, con la colaboracién de CEDPA. El taller tendrd una duracién de tres semanas y serd
intensivo y altamente participatorio, el cual proporcionara un ambiente apto para aprender a
partir del intercambio de buenas practicas y experiencias, la profundizaciéon de conocimientos
técnicos, la elaboracidn de estrategias y el desarrollo de habilidades. Ademas, el taller ofrecera
una perspectiva técnica sobre la epidemia en la region y su impacto en diferentes poblaciones y
destacara los enfoques que han tenido éxito para la prevencidon, orientacion sicoldgica,
pruebas de laboratorio, prestacion de servicios médicos y apoyo profesional y acceso vy
adherencia a tratamientos antirretrovirales para combatir el VIH. Las participantes llegaran a
apreciar mucho mas sus estilos de liderazgo y capacidades, asi como también fortaleceran sus
destrezas en los campos de gestion de programas, sostenibilidad financiera y cabildeo e
influencia.

Entre los temas claves que se abordaran en el taller se encuentran:

e Dimensiones de Liderazgo — identificar y fortalecer estilos de liderazgo personal y
profesional para disefar e implementar respuestas de caracter institucional, nacional o a
nivel de comunidad.

e Politicas Publicas e Influencia y Cabildeo — entender el impacto de las politicas publicas
en los programas, servicios y derechos relacionados con el VIH; fortalecer habilidades de
cabildeo e influencia; y desarrollar estrategias de cabildeo e influencia a nivel nacional
y/o departamental o local.

e Gestion de Proyectos — desarrollar y emplear técnicas y herramientas para una gestion
eficaz de proyectos.

e Gestidn Financiera — mejorar las habilidades para la elaboracién de presupuestos y
analisis financiero.

e Obtencidn de Recursos — fortalecer las habilidades para relacionarse con donantes;
aprender estrategias para obtener recursos eficazmente; desarrollar herramientas para
mejorar el proceso de elaboracidn de propuestas.

e Géneroy VIH/SIDA — explorar el impacto que el VIH/SIDA tiene en las mujeres y nifias;
examinar las respuestas que se han hecho a nivel mundial, regional y de cada pais 'y
desarrollar estrategias para la inclusion del género en los programas y politicas de
VIH/SIDA.



e Actualizacion técnica sobre el VIH/SIDA— examinar, analizar y desarrollar estrategias
para adoptar o replicar programas con enfoques exitosos y novedosos para preveniry
proporcionar servicios de atencion y tratamiento para combatir el VIH/SIDA.

Perfil de la Solicitante

El taller Regional para América Latina y el Caribe de Liderazgo de Mujeres para Combatir el
VIH/SIDA estd dirigido a mujeres que se encuentran en el inicio de sus carreras profesionales y
para aquellas que estan en la mitad de sus carreras profesionales, quienes trabajan en temas de
VIH/SIDA a nivel nacional, departamental/provincial, distrital o comunitario. Las mujeres que
tengan un compromiso para fomentar el liderazgo de las mujeres en la lucha contra el VIH/SIDA
y que cumplan los siguientes requisitos serdn consideradas para participar en el taller:
= Actualmente, estar trabajando o ser voluntaria en la prestacién de servicios de salud o estar
trabajando o ser voluntaria con una organizacion sin fines de lucro o de base, asociacion o
red para personas que viven con VIH/SIDA ya sea a nivel comunitario, distrital,
provincial/departamental o nacional en el campo del VIH/SIDA.
= Poseer minimo de 3-5 afios de experiencia trabajando en la gestién de programas de
VIH/SIDA y/o en influencia o cabildeo.
= Poseer un compromiso comprobado con el desarrollo de actividades de cabildeo o
influencia y/o programas para combatir el VIH/SIDA que tengan un impacto positivo en las
mujeres y nifias.
= Poseer un compromiso comprobado para fomentar la participaciéon de mujeres que viven
con VIH/SIDA.
= Poseer motivacion o habilidades comprobadas para promover cambio a nivel comunitario,
distrital, departamental/provincial o nacional.
= Poseer un excelente dominio del espafiol, hablado y escrito.
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Llene a mdquina o con tinta

NOMBRE DE LA PARTICIPANTE:

APELLIDO PRIMER NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO:
DIA MES ANO
PAIS DE ORIGEN:
ORGANIZACION:
CARGO:
DIRECCION DEL TRABAJO:
Ciudad Estado/Departamento Pais Cddigo Postal
TELEFONO DEL TRABAJO: FAX:
Incluya los cédigos del pais y la ciudad Incluya los cédigos del pais y la ciudad

CORREO ELECTRONICO:

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA (Si es diferente a la de arriba):

Ciudad Estado/Departamento Pais Cddigo Postal

OTRO TELEFONO: CELULAR:
Incluya los cédigos del pais y la ciudad Incluya los cédigos del pais y la ciudad

CORREO ELECTRONICO ADICIONAL:

SU CARGO ES: [ ]JRemunerado [ |voluntario
USTED VIVE CON SIDA
ABIERTAMENTE? [ ]si [ INo
EDUCACION
NOMBRE Y LUGAR DE LA INSTITUCION AREA DE ESTUDIO TiTULO ANO
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AREAS DE TRABAJO Y DE INTERES

AREAS DE TRABAJO DE SU ORGANIZACION

Por favor seleccione las dreas que mejor describan el
trabajo de su organizacion. Seleccione todas las
que considere apropiadas

VIH/SIDA

[] Prevencion

|:| Atencion, Tratamiento y Apoyo

[] Estigmay discriminacién

[ ] Huérfanos y menores en condiciones vulnerables

Salud Reproductiva

[] Planificacién Familiar / Salud Reproductiva

[] salud reproductiva de adolescentes
[] salud materno-infantil

Educacion

|:| Educacion Formal/ No Formal
[] Vocacional

Democracia y Gobernabilidad
[ ] Fortalecimiento de la sociedad civil

[] Resolucién y manejo de conflictos
|:| Derechos Humanos / Derechos de la Mujer

[ ] Trata de personas
[] Participacion de las mujeres en el proceso de toma de
decisiones

Generacion de Ingresos
[ ] Reduccién de la pobreza / generacién de ingresos

|:| Micro-finanzas / Microcrédito
[] Desarrollo de pequefias y medias empresas

Poblaciones Beneficiarias: Por favor seleccione los
grupos de beneficiarios(as) con los cuales tiene mayor
experiencia. Seleccione todos los que considere
apropiadas.

[ ] Trabajadoras(es) sexuales [ ] Hombres

[] Adictos(as) a drogas [ ] Mujeres
Intravenosas

|:| Huérfanos/Menores |:| Personas que

en condiciones vulnerables viven con
VIH y SIDA
[ ]J6venes que no [ ]J6venes que
estudian estudian
[] Lideres religiosos/tradicionales [_] Poblaciones
migrantes

AREAS DE INTERES PERSONAL

Por favor seleccione las dreas en las cuales
tenga mayor interés personal. Seleccione todas
las que considere apropiadas

VIH y SIDA

[] Prevencion

|:| Atencion, Tratamiento y Apoyo

[] Estigmay discriminacion

[ ] Huérfanos y menores en condiciones vulnerables

Salud Reproductiva

[] Planificacién Familiar / Salud Reproductiva
[] salud reproductiva de adolescentes
[] salud materno-infantil

Educacion

|:| Educacion Formal/ No Formal
[] Vocacional

Democracia y Gobernabilidad
[ ] Fortalecimiento de la sociedad civil

[] Resolucién y manejo de conflictos
|:| Derechos Humanos / Derechos de la Mujer
[ ] Trata de personas

[] Participacion de las mujeres en el proceso de
toma de decisiones

Generacion de Ingresos
[ ] Reduccion de la pobreza / generacién de ingresos

|:| Micro-finanzas / Microcrédito
[] Desarrollo de pequefias y medias empresas

Areas de Experiencia/Conocimiento: Por favor
seleccione las dreas en las cuales tiene mayor
experiencia/conocimiento. Seleccione todos los que
considere apropiadas.

[ ] Género ] Monitoreo y
Evaluacién
[] Fortalecimiento [ ] Influencia /
Institucional cabildeo
[] capacitacién/ [_] Investigacion
Facilitadora

[ ] Desarrollo de politicas [_] Gestion
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ENSAYO DE LA SOLICITANTE

Por favor responda las siguientes preguntas en una hoja aparte. Use un maximo de dos hojas para
responder todas las preguntas.

1. Describa brevemente su experiencia en el campo del VIH/SIDA, incluyendo la organizaciéon(es) en las
cuales ha trabajado, su papel dentro de estas organizaciones y por cuanto tiempo trabajé o ha trabajado
alli.

2. Ensu cargo actual, ¢,cudles son las principales responsabilidades que tiene?

3. Identifique los objetivos personales que espera lograr alcanzar como resultado de su participacion en el
taller.

4. Brevemente describa un logro personal que esté relacionado con el VIH/SIDA y del cual, usted se
siente particularmente orgullosa por su impacto a nivel de su comunidad, estado/departamento o
nacional.

5. éCudl impacto espera que este taller tenga en su trabajo?

6. ¢éCudles considera que son los tres problemas mds graves que afectan a las mujeres y nifias con
respecto al VIH y el SIDA en su pais?

7. éQué espera obtener de su participacion en este taller que le ayude a incluir un mayor nimero de
personas/mujeres que viven con VIH en su trabajo?

DECLARACION DE LA SOLICITANTE
Su participacion en el Taller Regional para América Latina y el Caribe: El Liderazgo de las Mujeres en
VIH/SIDA acarrea tanto responsabilidades como beneficios. Con el fin de demostrar que ha entendido las
responsabilidades que conlleva su participacién en el taller, por favor firme la declaracién que se
encuentra a continuacion.

Entiendo que si mi solicitud es aceptada y asisto al taller, se espera que yo:

1. Llegue a mas tardar el dia antes del inicio del taller y me quede hasta su culminacion.

2. Participe activamente en todas las sesiones del taller y visitas de campo.

3. Complete las evaluaciones del taller (diariamente, al final del taller y una evaluacién de seguimiento
seis meses después de participar en el taller).

FIRMA: FECHA:
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NOMBRE DE LA SOLICITANTE:

PAIS DE ORIGEN:

1. éSu organizacidn cémo se beneficiara de la participacién de la solicitante en el taller?

2. ¢ Usted cdmo apoyara a la solicitante para que aplique las nuevas habilidades que adquirird y tenga un
impacto en la organizacién donde trabaja después del taller?

3. Por favor, dé un ejemplo en donde la solicitante haya desplegado sus habilidades de liderazgo.

La participacion en el taller implica asumir un rol activo en discusiones y llevar a cabo presentaciones
individuales o con otras participantes y organizaciones. Por tanto, las solicitantes deben tener un
dominio del espafol que les permita participar totalmente en el programa.

[ ] si, la solicitante tiene un dominio del espafiol [ ] No, la solicitante no tiene un nivel avanzado

NOMBRE DE SU JEFE(A):

CARGO:

ORGANIZACION:

TELEFONO: FAX:
Incluya los cddigos de pais y ciudad

FIRMA:

El FORMULARIO QUE DEBE LLENAR SU JEFE(A) DEBERA SER ENVIADO A MAS TARDAR EL JUEVES 1 DE
OCTUBRE A LAS 5PM (HORA DE WASHINGTON). NO SE HARAN EXCEPCIONES. POR FAVOR ENVIE EL
FORMULARIO FIRMADO POR CORREO ELECTRONICO, FAX O CORREO NORMAL. ENVIE EL FORMULARIO
FIRMADO JUNTO CON UNA HOJA ADICIONAL COMO PORTADA A:

Jamie Salazar

Divisién de Liderazgo y Fortalecimiento Institucional
CEDPA

1133 21Street, NW, Suite 800

Washington, DC 20036

Tel: 202-667-1142 Fax: 202-667-2043

Correo electrénico: LACAIDS@cedpa.org



